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5 principii financiare de baza pentru antreprenorii incepatori !

Cand eram copil am vazut cu ochii mei unde poate duce
intelegerea gresita a principiului de “OPM” (“Other people's
money” — “banii altora” — in trad. directa) intr-o economie care
abia se forma. Un cunoscut facea un credit cu gaj pe propriul
apartament ca sa isi deschida un chiosc de cartier (un butic).
Dumnezeu stie de ce avea nevoie de atatia bani ca sa porneascd o
afacere atat de mica, cert este ca a fost entuziasmat de ideeade a
fi antreprenor si a investit in spatiu si marfa sume foarte mari. I-a
luat trei ani ca sa Tnchida buticul si sa fie executat de banca. A
pierdut apartamentul.

n anii '90, cand s-a dat startul unei economii tinute pana atunci in control de citre ideologia comunista, au inceput s&
apard antreprenorii. intr-o piata din care lipsea cu desdvarsire cultura antreprenoriald si financiar si-au ficut foarte
rapid aparitia victimele sistemului. De ce s-a intdmplat asta? In primul rdnd din cauza minimei educatii financiare pe
care oaveam cu totiilavremearespectiva.

ntr-un fel este normal ceea ce s-a intamplat. Dacé te uiti la orice stat dictatorial care isi incepe aventura “capitalist3”,
se produc doua evenimente foarte importante: apar antreprenorii speculativi (care cumpara ieftin din alte tari si vand
la o piata care apare cu o cerere imensa pe bunuri de larg consum) si apar victimele principiilor OPM intelese gresit
(populatia este intoxicata cu oferte de credite care de care mai atractive si apar sisteme de tip “Ponzi”, cum a fost
Caritas-ul).

Ca piata sa se “calmeze” este nevoie de o maturizare la nivel de populatie, de o intelegere de “masa” a minimelor
principii financiare. Criza economica prin care trecem este si rezultatul a unei concentrdri excesive pe servicii
financiare (rata foarte crescuta de credite neperformante, “boom-ul” imobiliar din Romania, cand individul de rand
credea cainvestitiain terenurisiapartamente este sigura 100%).

Articolul de astdzivine ca urmare a numeroaselor emailuri pe care le-am primit in ultima luna cu cereri de finantare pe
“start-up”-uri, cele mai multe dintre ele fanteziste. Nu pot sa nu remarc credinta foarte Tnradacinata la romani, in
diferite forme, care spune ca “nuam o afacere pentru ca nuam banide investitie”. Prin urmare banii “de investitie” vin
din exterior,independent de el. Este o credinta a “victimelor”.

“Am nevoie de [trece aici suma] $ ca sd investesc in [trece aici ideea]. Care este cel maiimportant sfat pe care ai putea
sa mi-ldaiin aceasta directie?”

Daca estiincepator, dacd nu ai gestionat niciodata suma de mai sus, estin pericol foarte mare. Eu, personal, nu cred ca
cineva poate sa gestioneze mai multi bani decat a produs n viata lui. De asta este si atat de dificil sa pornesti cu un
start-up la drum, pentru ca cei mai multi incepatori ca sa acopere lipsa de experienta CHELTUIE PREA MULT (legea
compensatiei).

Exemplul este sial meu, propriu, care puteam sa imi deschid tipografia, acum ani buni de zile in urma, cu jumatate din
banii investiti atunci. Un prieten care are lant de shaormerii, imi spunea: “Prima shaormerie m-a costat 25 000 de
euro. Adoua 10000 de euro.” Nimeni nu vrea sa ajute pe cel care cheltuie 25 000 de euro in loc de 10 000. Cei 15
000 de euro sunt plata ca sainveti cum se fac lucrurile. Se intampla tn 99% dintre cazuri.

Cafncepator trebuie sa fii constient ca esti predispus sa gresesti, asa ca este indicat in primul rand sa te concentrezi pe
costul cat mai mic al lectiilor pe care le vei avea si pe niste principii financiare care, pe termen lung, sa Tti aduca
libertatea financiara dupa care tanjesti.

Principiul 1 - Cheltuie mai putin decat castigi
Cel maiimportant principiu pe care il poti respecta. Nu conteaza cat cheltui, atata timp cat produci mai mult! Daca vrei
sa cheltui mai mult, atunci gandeste-te la metode prin care sa faci bani mai multi.




Principiul 2—Renunta la credite!

Creditulinseamnd, de fapt, incdlcarea primului principiu—nu iti permiti un lucru si, cu toate astea, ti-l cumperi. Chit ca
se numeste credit imobiliar, chit ca se numeste leasing auto sau credit de consum, orice forma de credit te ingradeste
pe termen lung. Potistain chirie foarte bine, fara sa fii legat de banci zeci de ani de zile. Din pacate, romanul este foarte
atasat de posesiuni, astfel incat se simte mult mai bine legat de credit, dar cu casa pe numele lui, decat in chirie, dar
liber financiar si deschis oportunitatilor si cresterii. O masina second hand, dar cu banii jos, este mult mai “curata”
decat una noud, pe care platesti 4-7 ani si, probabil, cu 30-50% mai mult decat face. O masina noua, in clipain care te-
ai urcat la volan, si-a pierdut 20-30% din valoare. Nu spun ca sunt adeptul masinilor second hand, spun doar ca decat
sa dai 5000 euro avans la o masinad de 10 000, doar ca sa fie noua, mai bine cumperi una veche de 5000 de euro doar ca
sa nu faci credit! Ca si calcule: un ford focus de 3 ani (!) care costa 10-12 000 nou, 1l cumperi cu 5-6000 euro dupa trei
ani de zile. Ca sa faci credit pentru cei 10-12 000 euro, oricum trebuie sa dai avans! Daca vrei masina noua neaparat,
permite-ti una cu banuljos! Nimeninu ar trebui saisi cumpere o masina mai scumpa de nivelul sumei de banipe care o
castigd pe jumatate de an.

De fiecare datd cand esti pus in fata unui credit, cantdreste foarte atent situatia. in 99% dintre cazuri nu ai nevoie de el,
ci este o slabiciune emotionald, sa pui mana pe ceva Tnhainte de a ti-l permite. Creditul in sine este la baza crizei
economice globale, pentru ca a fost “vandut” Tn masa populatiei avide. Singurul lucru pe care ti-l da creditul este
costul cu mult mairidicat asupra produselor pe care le cumperi. Daca nu-ti permiti ceva, atunci ai doua variante: ori sa
nufilcumperideloc (1), orisa produci destui bani cat sa ti-l permiti (2). Eu prefer varianta a doua.

Principiul 3 - Concentreaza-te pe cum faci bani, nu pe cum reduci cheltuielile

Principiul al 3-lea este foarte strans legat de primul principiu. Decat sa iti calculezi baniila centima si sa ai grija unde se
duc, in ce directii, mai bine cheltui cat ai in buzunar si te concentrezi pe metode de cum sa iti cresti veniturile, de cum
sa devii mai productiv, cum sd ai rezultate mai mari care sa se traduca in bani mai multi. Nu conteaza cati bani cheltui,
atata timp cat faci mai multi bani. Faptul ca iti treci toate cheltuielile, de exemplu, pe un caiet de cheltuieli— nu te va
ajuta sa castigi mai multi bani. Atata timp cat cheltui doar cat ai in buzunar si in cont si nu te Tmprumuti, poti sa te
concentrezi pe cum sa devii mai bun (deci mai bine platit) in ce faci. Cand atingi excelenta (indiferent de domeniul in
care lucrezi), nu aicum sa nu castigi si bani destui cat sa ai parte de libertate financiara.

Principiul 4—Nu ai nevoie de OPM ca sa faci bani, cel putin nulainceput

OPM-ul la Tncepatori este foarte riscant, similar cu ruleta ruseasca. Sa imprumuti bani ca sa faci bani este cel putin
riscant si ai nevoie de experienta ca sa iti iasa. Daca faci bani fara sa imprumuti bani, atunci poti studia principiile prin
care poti face mai multi bani cu bani imprumutati. ins3 te sfituiesc sa fii cu ochii in patru, pentru ca in 5 cazuri din 6,
OPM se termina foarte prost. Se termina bine doar pentru cei care sunt atat de buni in ceea ce fac, incat nu pot fi
ignorati. Cand baniialtoravin la tine fara ca tu safi cauti, pentru ca deja ai rezultate bune, ai foarte mari sanse safii acel
caz din 6. Daca totusi ai nevoie sa te imprumuti, fa totul cat mai “curat” si mai rapid cu putinta. Asta inseamna —sa iti
calculezi in cat timp 1i dai Tnapoi si sa nu ai liniste pana nu ajungi pe zero. Abia in momentul in care nu esti legat de
datorii potispune ca estiliber!

Principiul 5—-Educa-te pe ce inseamna “financiar” in continuu!
Cumpara-ti carti cu povestile celor care au reusit in afaceri, citeste despre cum se fac bani, despre principalele metode
prin care poti obtine libertatea financiara. Un alt motiv pentru care oamenii se inglodeaza in datorii este o lipsa crasa
de educatie financiara. Educa-te inclusiv pe cum sa atingi maximum pe domeniul in care lucrezi tu. Devenind din ce in
ce mai bun pe ce faci, devii din ce in ce mai bine platit.

Tncd de cand eram student mintea imi fugea in continuu la diverse afaceri pe care as putea s le fac. Cand lucram pe
programe de finantare, devenisem aproape expert pe tot ce insemna francize, spre exemplu. Am o vorba inca de pe
atunci: daca te duci sa joci biliard cu prietenii si mintea ta fuge la cum sa faci bani dintr-o sala de biliard, daca mergi pe
strada si vezi oameni care mananca gogosi siinstant faci calcule pe ce inseamna o gogoserie... atuncilaun moment dat
veiface bani, pentru ca minteafiti sta numaila asta.

Daniel Zarnescu




Ernst & Young, indicatorul antreprenoriatului:
Guvernele tarilor G20 ofera sprijin pentru oamenii de afaceri

Cei de la Big Four Ernst&Young atrag
atentia guvernelor, inaintea Summit-ului
Liderilor G20 care va avea loc la inceputul
lunii septembrie la Sankt Petersburg
asupra unei mai bune colaborari cu
mediul de business si antreprenorii ce pot
contribui concludent la stimularea
cresterii economice si la crearea unor noi
locuride munca.

Potrivit studiului facut de catre cei de la Ernst Young, antreprenorii au nevoie de actiunea comuna a tarilor G20 pentru
astimula crestereasi crearea de locuri de munca, in contextul in care mediul privat a generat 67% dintre noile locuri de
muncain 2012, la nivelul UE.

Barometrul antreprenoriatuluiin tarile G20 prezinta situatia antreprenoriatului si topul tarilor din G20, din punctul de
vedere al celor cinci piloni ai mecanismului antreprenorial: accesul la finantare, cultura antreprenoriald, sistemul
fiscal si de reglementare, educatia si formarea profesionalda, precum si sprijinul coordonat pentru dezvoltarea
antreprenoriatului. Barometrul are la baza un sondaj derulat in randul a peste 1.500 de antreprenori de top, date
calitative privind mediul antreprenorial din cadrul G20, precum si analizele EY a peste 200 de programe
guvernamentale.

Studiul realizat de compania de consultantd si audit Ernst&Young ofera peste 40 de recomandari cheie pentru
guverne, antreprenori si corporatii pentru Tmbunatdtirea conditiilor prin care antreprenoriatul poate stimula
cresterea economica sicrearea de locuri de munca.

La nivelul celor cinci piloni, Australia, Canada, Coreea de Sud, Marea Britanie si SUA se afla pe primele locuri din G20.
Liderul in privinta accesului la finantare si cultura antreprenoriala este SUA, iar Franta ocupa primul loc la categoria
educatie si formare profesionala. Arabia Saudita este perceputa ca fiind cea mai atractiva din punct de vedere fiscal si
al conditiilor de reglementare, datorita ratelor reduse de impozit pe profit si normelor juridice simplificate. Tn cadrul
pilonului referitor la sprijin coordonat, care include programe de mentorat si schimb de bune practici, Rusia detine
scorul cel mai mare, urmata de Mexic si Brazilia.

Crearea de locuri de munca si somajul in randul tinerilor

Potrivit statisticilor de specialitate antreprenorii ofera doua treimi din locurile de munca din tarile G20 si reprezintd un
motor important pentru crearea de locuri de munca, inclusiv pentru tineri. Pe intreg teritoriul UE, s-a estimat ca
antreprenoriiau generat 67% din noile locuride muncain 2012, in timp ce in China, procentul s-aridicatla 75%.

Prioritate : Finantarea

Accesul la finantare este mentionat ca principala prioritate pentru dezvoltarea mediului antreprenorial la nivel global
de catre 70% dintre antreprenori. Acestia sunt de parere ca obtinerea fondurilor este dificila pe toatd durata de viata a
firmelor lor. Barometrul subliniaza faptul ca guvernele trebuie sa creeze o serie de mecanisme si institutii care sa
poata furniza capital antreprenorilor, conform fiecarei etape de dezvoltare a afacerii, alaturi de alte tipuri de ajutorsi
mentorat, acestea din urma fiind si ele esentiale pentru sustinerea antreprenorilor.

Statele Unite se claseaza pe prima pozitie in ceea ce priveste accesul la finantare, urmate de Anglia si China. Astfel, in
timp ce in Statele Unite doar 15% dintre antreprenori sustin ca accesul la finatare este dificil, in tari precum ltalia sau
Argentinavalorile ajungla 45%, respectiv40%.

Accesul la finantare inca din primele stadii de dezvoltare ale afacerii incepe sa se imbunatateasca. Statele Unite,
Canada si Australia, precum si Arabia Saudita si Indonezia au obtinut rezultate bune in furnizarea de fonduri pentru
start-up-uri.




Pe de alta parte, 83% dintre antreprenori sunt de parere ca un sistem de stimulente fiscale care sa sustind inovarea ar
fmbunatati mediul antreprenorial din tarile lor. Spre exemplu, in Canada, antreprenorii pot recupera 50% din
cheltuielile de cercetare sidezvoltare, indiferent daca inregistreaza profit sau pierdere.

Guvernele sunt chemate sa actioneze

Alaturi de Tmbunatatirea accesului la finantare, exista un mesaj clar al antreprenorilor din statele G20 privind
necesitatea schimbarii culturii antreprenoriale, pentru a indeparta stigmatul falimentului, pentru a evidentia
succesul antreprenorilor side a promova o intelegere comuna asupra politicilor si mediului de business.

Antreprenorii americani au o teama relativ mica de esec. De fapt, 43% dintre ei considera ca falimentul este o
oportunitate de a invata, in comparatie cu o medie de 23% in G20. Implicatiile relativ scazute ale unei insolvente
incurajeaza antreprenorii americani sa se lanseze in noi afaceri. Pentru a intelege mai bine provocarile cu care se
confrunta, raportul recomanda guvernelor sa realizeze o analiza proprie asupra mediului antreprenorial, pentru a se
asigura ca strategiile si politicile sunt puse in practica in mod corect.

Sursa http://gadgetrends.ro

Start-up Online in Romania — eveniment de follow up

Acest eveniment organizatin data de 12 septembrie 2013 este dedicat gasirii de solutii creative (business coaching) si
se adreseaza participantilor la workshopul din 27 iunie 2013, sustinut de aceiasi formatori, Daniel Zarnescu si Gratian
Sonu, creatorii uneia dintre cele mai dinamice scoli din Romania ,,Mentorship Internet Business”.

Daca primul eveniment s-a referit Tn special la primii pasi atunci cand pleci la drum, intr-o afacere online, acest al
doilea modul este dedicat mentalitatii de antreprenoriat si modalitatilor de depasire a blocajelor care apar pe
parcurs.

Cea mai buna abilitate pe care o poti capata pentru a depasi blocajele este abilitatea de coaching. Coachingul poate fi
definitdrept un proces de constientizare si responsabilizare orientat catre solutii si bazat pe dialog.

Ce obtii prin coaching?

*Tmbunatatirivizibile in performanta pe tot ce inseamna obiective (gasesti solutii de a le atinge)

*solutii concrete atuncicand ai o problema sau blocaj profesional sau emotional

*creativitate si deschidere spre evolutie personala ridicata

*control emotional cu mult maibun

*Incredere in sine ridicata in contexte defavorabile

*relatiiinterumane imbunatatite prin intelegerea situatiilor conflictuale, cand apar, dar si prin stingerea lor
*abilitati de comunicare imbunatatite, atat pe parte profesionala, cat siin relatia cu cei apropiati

Modulul de business coaching va fi dedicat in special antrenamentului ! Ti se vor da elemente de baza de coaching si
veifi pus sa aplici, astfel incat sa capetiabilitatea de a face "auto-coaching" de fiecare datd cand vei cauta un raspuns.
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